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Wo Berater
dazulernen

MLP leistet sich eine eigene Universitiit

Dhavaned koo es bed einer guten Fluanzberating an: I Kern verfolge leh' mit niginge
Fianzberatung dis Ziel, nieine Kunden in jeder kiinfrigen Lebenssituatinn miv ausrei-
chend L@qulditﬁt--ﬁl: rrmrgen.,mdm sie private und berutliche Zisle bestens realisieren
kinmen, Ehabei gilt es, stets alle moglichen Lisupgikonzepte aos der wmilbermshtlichen
Vietfalt der Mirkte transparent anfruze gen

Das empfehle ich meinen Rundes: Das T=ben st ke Wanschkonzert! Alls Entscher
dungen und auch Nichieptscheidungen haben Konsequenzen, diees m kennen und s
ulrepticren it

Davor rite el jedem abt Verschicbon Sie wirlschaftliche Extscheidiungen vicht per-
nanent aufmorgen! Seien Sie Jconuequent and storten Sle = Wenn ouih A inbchst it
kletnen Betriigen. Die Laufrait ist auf [hrer Selte!

Wis MLP fie mrich besanders macht: [ch pentelle den fairen, Kollegialen Austausch im
gesamien Uinternehimensverbund MEE Nur mit dieser intelligenten Arbeltstetling und
permanenten Wedterhildung 161 es mir i einem sshr komplexen Macktumfeld moglich,
meine Mandanten stets aktuell und villiz pnobhacgig in allen wirtschafttichen Fragen

ine eigene Universitit — das
ist fiir ein Unternehmen
auBlergewohnlich. Weshalb

wichtig fiir das Kerngeschift sei etwa die
AKkkreditierung des ,,Financial Planning

Dr. Axel Knoblauch, &2 fakre
Standards Board“. Damit konne die CU —

Bei MEP seit: fannor 1992

aber leistet sich der Finanz-

dienstleister die ,,MLP Cor-

porate University“? ,Je kompetenter
unsere Berater sind, desto besser erfiillen
sie unser Leistungsversprechen und desto
zufriedener sind unsere Kunden“, erklért
Jan Berg, Vorstandsmitglied der MLP Fi-
nanzberatung SE. ,,Und das ist wiederum
die Basis fiir unseren wirtschaftlichen Er-
folg.“ Deshalb hitten die betrdchtlichen
Investitionen, die MLP jedes Jahr tatige,
auch in wirtschaftlich schwierigeren Zei-
ten nie zur Diskussion gestanden. ,,MLP
verfiigt iiber eine sehr

starke Lernkultur.*

CORPORATE
UNIVERSITY

Ein Abschluss an der MLP Corporate
University (CU) besteht aus mehreren
Schulungen und einer Abschlusspriifung.
Neue Berater durchlaufen zunichst den
Abschluss ,,Financial Consultant®“. Mit
den weiteren erschlieflen sie sich neue Ge-
schaftsfelder. Die Besonderheit: Die Ab-
schliisse bauen aufeinander auf und sind
anrechenbar — bis hin zu einem Master-
Abschluss, den MLP gemeinsam mit einer
Hochschule anbietet. Dabei wahlt jeder
Berater seinen individuellen Lernpfad.
Zudem bildet sich jeder Berater in jedem
Jahr mindestens 30 Stunden weiter.

Die CU verfiigt iber mehrere Akkre-
ditierungen. ,,Uns war es wichtig, dass wir
die Qualitdt unserer CU von auflen ob-
jektivieren lassen“, erkldrt Berg. Sehr

als eine von vier Bildungseinrichtungen
bundesweit — die Berater auf das hochste
international anerkannte Zertifikat in der
Branche vorbereiten: den ,Certified Fi-
nancial Planner*.

ittlerweile verfiigt MLP Berg zu-
folge iiber die meisten ,,CFPs“ in
der Branche - ,,damit setzen wir ein gro-
Bes Ausrufezeichen im Markt“. Dank einer
weiteren Zertifizierung ,lassen sich unse-
re Inhalte in Abschliissen von staatlichen
Hochschulen anrechnen®, so Berg.
Inzwischenliegt der Fokus der CUnicht
mehr so stark auf der Qualifizierung neu-
er Berater. , Mittlerweile sind die Veréan-
derungszyklen sehr kurz, sodass es noch
wichtiger ist, immer am Ball zu bleiben”,
meint Berg. Deshalb sei das Angebot fiir
erfahrene Berater in den vergangenen
Jahren deutlich gestarkt worden, ,,ohnedie
Begleitung neuer MLPler zu schwichen®.
Zu den Dozenten zdhlen laut Berg Pro-
fessoren, externe Bildungsanbieter und
Fachexperten sowie Kollegen aus Fach-
bereichen des Konzerns. ,Die groSte
Gruppe sind aber erfolgreiche MLP Be-
rater, die Uiber eine sehr umfangreiche di-
daktische Zusatzqualifikation verfiigen,
und die jeweils liber 20 Tage im Jahr als
Dozent an der CU tatig sind“, so Berg.

I:<- uinftig soll sich die University zu-
nehmend fiir externe Teilnehmer
offnen. ,Erste, erfolgreiche Piloten gibt es
schon®, sagt Berg, ,ab 2022 werden wir
das Angebot dann deutlich ausweiten.“
Mit der MLP School of Financial Educa-
tion als Teil der CU wird das Bildungs-
angebot anderen Marktteilnehmern zu-
génglich gemacht. Doch will MLP auch
Unternehmern aus anderen Bereichen ein
Angebot vor allem im Bereich Financial
Education, also Finanzbildung, machen.
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Dhavand komnt es bed einer guten Finanzberatung an: Bin guter Peraier eefragt die
Interessen, Zicle und Winsche selner Kanden, e et au vind schafis Vertraven,
Deshialls lamtet meine golidene Lebesmregel Mt Expertise so beraten, wie kch selbst
gerne beraten wenden mochte!

Paw ernplehle ich meinen Runsden: Fundierte Entscheidungen il man am besten
ohne Zendrock. Und damat dizse rational und micht emnticomal gefillt weeden, sollten
vornb alle retevanten Fakien gekiar nein.

Dhvio eute bl podenn wbse Nan silite nicht fdem Tredd des Murktes falzen.

Wan MEP filr mich Besonderds macht: Tch schlifze sehe, dass ich bel MLP it grofler
Freihet eigenverantwortlich irbetten Joand. Dafir stelien mir diie giofle Angehiotaviel
filr wnd dits Beste des Marktes zur Verfigung Zaden Bin jch von klugen tnd verant-
wartungsbewussten Mensclien umgeben, E

Dhivand koaumni es bei einer guten Finanzberatung an: Die Bedtirinisse des Kunden und
seine persdnliche Sitwation salllen jederzait im Fokas stehen. Im Zusammenspiel it
der ratinnalen Expertise des Beraters ergibt sich dann ein schilissiges und individirells

Finanzkonzopt

Dus emprehle ich nicinen Kunden: Jederzaiv offen il allen Frogen:and Winschen vuf
mich guzukanumen: So lonnén wir gemeinsars 20 ledier Siiiation eine Lovuag 2eurbai
ton, die des) Kunifien nilige in sein Zie] biingt.

Dhisvon rabe bl dedep ibd Sich aufgrbnd von Begrigen in Internttforen oder agidersn
unseriisen Kanllen vérmeintliih passende Produkite zi kubfee - im Regelfall entspre-
chen ditse nicht dem persanlichen Bedart Und: Prokeastination ist im Berelch Finan.
zen i den messten Fillen mit echeblichen Nachipilen verbsunden.

Was MLP fiir mich bosanders macht: MLP bietot uns als Beraterinnen und Bematern
optimale Moglichkeiten, wns 7o entfalten upd pnsere Kunden g pnteritinnen. Gj'-_ewih
zeitig konnen wir iber die grofle Vielfalt an Partnergesellschaften unzeren Eunden stetz
das Beare pobie: Fand geben und 5o fuar und bedarfsgerechi boraten.

M 2002 - Bilanzkrise: Vorwiirfe, MLP bi-
lanziere nicht richtig, stiirzen MLP nach
jahrelanger ununterbrochener Expan-
sion in die Krise. Aufgrund eines im Mai
in der Fachzeitschrift ,,Borse Online“
erschienenen Artikels mit der Uber-
schrift ,,Die wahre MLP-Story“ gibt es
Zweifel an der RechtméBigkeit der Bi-
lanzen. Die Zeitschrift behauptet, dass
MLP Darlehen von Riickversichern als
Unternehmensgewinne  ausgewiesen
und zugleich Schulden nicht ausgewie-
sen hat. MLP gibt daraufhin mehrere
Gutachten in Auftrag, die eine streit-
bare, aber ordnungsgemifle Bilanzie-
rung attestierten. Trotzdem bricht auf-
grund der Anschuldigungen und des
Vertrauensverlustes der Anleger der
Aktienkurs des Unternehmens um
knapp 90 Prozent ein.

Il 2003 - Wechsel an der Konzernspitze: Im
Januar tiibernimmt Uwe Schroeder-
Wildberg zunichst das Amt des Finanz-
vorstands, das bis dahin vom Vor-
standsvorsitzenden Bernhard Termiih-
len in Personalunion ausgeilibt wurde.
Ende Oktober 2003 tritt der in die Kri-
tik geratene Termiihlen als Vorstands-
chef zuriick. Im Dezember ernennt der
Aufsichtsrat Schroeder-Wildberg mit
Wirkung zum 1. Januar 2004 offiziell
zum Vorstandsvorsitzenden.

Hl 2003 - Abschied aus dem DAX: Die MLP-
Aktie steigt vom DAX in den MDAX ab,
2010 folgt der erneute Abstieg in den

)7

Ich gratuliere MLP zum Jubildum und
wiinsche dem Unternehmen, dass es sei-
ne vor 50 Jahren in Heidelberg gestar-
tete Erfolgsgeschichte in der Zukunft
fortschreibt. Als international bekann-
ter Finanzdienstleister ist MLP eines der
wirtschaftlichen Aushéngeschilder und
ein wichtiger Arbeitgeber in unserer Re-
gion. Mitgriinder Dr. h .c. Manfred Lau-
tenschliager unterstiitzt seit 20 Jahren
mit seiner Stiftung viele soziale und kul-
turelle Projekte in Heidelberg und der
gesamten Region—dafiirméchteichmich
ganz herzlich bedanken. “

Eckart Wiirzner, Oberbiirgermeister
der Stadt Heidelberg

SDAX, aus dem sich die Aktie 2016
ebenfalls verabschieden muss und an-
schliefend in keinem Index der Deut-
schen Borse mehr gelistet ist. Es folgen
aber noch kurze ,,Gastspiele®“ im SDAX
(2017-2018 sowie einige Wochen 2020).
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M 2004 - Griindung des Geschiftshereichs
Betriebliche Altersvorsorge: MLP beginnt
mit dem Aufbau des Geschéaftsbereichs
Betriebliche Altersvorsorge. 2008 wird
dieser durch die Ubernahme von TPC
weiter gestirkt. Neben Vorsorgeldsun-
gen fiir fiihrende Wirtschaftsverbénde
bilden die Beratung groBer mittelstéan-
discher Unternehmen sowie die Imple-
mentierung innovativer Konzepte wie
Lebensarbeitszeitkonten Schwer-
punkte bei TPC. —




